
montags, dienstags, donnerstags,
freitags: 8:30-14:40 Uhr
mittwochs: 8:30-12:00 Uhr

Der theoretische Unterricht wird
ergänzt durch Praktikumswochen. Hier
gelten die Arbeitszeiten der
Arbeitsstellen, auch in Ferien-
zeiten. Somit erhalten alle
Teilnehmer/innen Einblick in die
unterschiedlichen Arbeitsfelder.

AUSWAHLVERFAHREN

ARBEITSFELDER

VORAUSSETZUNGEN

BESUCHEN SIE EINE UNSERER INFOVERANSTUNGEN!

INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG
ZUM/ZUR KINDERBETREUER/IN
START: ANFANG FEBRUAR

DIE AUSBILDUNG
Dauer: ca. 12 Monate

Der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung führt zum Erhalt des
Zertifikats als Kinderbetreuer/in,
das von der Deutschsprachigen
Gemeinschaft anerkannt ist.

Kontakt: Andrea von den Driesch
Phone:   0471 981230
E-Mail:  a.vondedriesch@kpvdb.be

UNTERRICHTSZEITEN

Die Teilnehmer/innen werden durch ein
Testverfahren beim Arbeitsamt
ausgewählt. Wenn dieses bestanden
ist, folgt ein Bewerbungsgespräch. 

Die Ausbildung wird organisiert durch die KPVDB VoG in Zusammenarbeit 
mit dem Arbeitsamt der DG und unterstützt durch die Regierung der DG.

Kindergarten, Tagesmutter/-vater,
Außerschulische Betreuung,
Kinderkrippen, Fördergrundschulen 

KINDERBETREUER/INNEN
gestalten in Zusammenarbeit mit qualifi-
ziertem Personal den familien- oder schul-
ergänzenden Alltag von Kindern unterschied-
licher sozialer und kultureller Herkunft,
Sprache und Religion. Sie unterstützen, be-
gleiten, erziehen und fördern Kinder von
ihren ersten Lebensmonaten an bis zum Alter
von 12 Jahren. Sie gehen dabei auf die
unterschiedlichen Bedürfnisse und Fähig-
keiten der betreuten Kinder ein. 

Physische + psychische Gesundheit u. Belastbarkeit
Impfungen Hepatitis A/B + Tuberkulosetest bzw. die
Bereitschaft, diese durchführen zu lassen
Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern
selbständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfähigkeit
PC-Grundkenntnisse + Internetverbindung
Praxis in der alltäglichen Haushaltsführung
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache (B1),
gegebenenfalls belegt durch einen Sprachtest
Als Arbeitsuchende/r beim Arbeitsamt eingeschrieben
sein und bei Ihrem/Ihrer Arbeitsberater/in einen
Antrag für diese Ausbildung stellen
Bestehen des Auswahlverfahrens: Eignungstests und
Bewerbungsgespräch

Im September findet jeweils eine Infoveranstaltung zur Ausbildung im Arbeitsamt
Eupen und Arbeitsamt St. Vith statt.
Wenn die Termine feststehen, finden Sie diese auf unserer Webseite: www.kpvdb.be

BEWERBUNGEN
mit Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto,
Auszug aus dem Strafregister Modell 596.2, Kopie
des Personalausweises (recto-verso) und ggf. aner-
kanntes Sprachzertifikat

senden Sie bis zum 30.September bitte an: 

a.vondendriesch@kpvdb.be


