
Diese Generation, geboren zwischen den späten 1990er und frühen 2010er 
Jahren, bringt andere Perspektiven und neue Ansprüche in die Arbeitswelt. Dies 
kann Sie als Führungskraft vor Herausforderungen stellen.

Lernen Sie in dieser Weiterbildung, wie Sie die einzigartigen Eigenschaften und 
Erwartungen der Gen Z verstehen und erfolgreich managen können. 

•	 Interaktive Auseinandersetzung der Teilnehmenden mit der eigenen Füh-
rungsaufgabe 

•	 Einordnung der Generationen in die Timeline
•	 Nähere Betrachtung der verschiedenen Generationen 
•	 Besondere Betrachtung der Gen Z
•	 Die Gen Z als Herausforderung in der Führungsarbeit 

- Was motiviert Gen Z bei der Arbeit? 
- Wie lässt sich Gen Z für die Arbeit begeistern? 
- Welche Führungsinstrumente können wir dazu nutzen?

•	 Ggf. Nutzung von Tools aus dem Projektmanagement, um das Erlernte in 
der beruflichen Praxis anzuwenden.

Führungskräfte oder Mitarbeitende mit Leitungsfunktion

Claudia Kuhnen, Klinikleitung, B.A. Gesundheitsmanagement 
Gerlinde Wallacher, freiberufliche Dozentin und Lehrerin für Pflegeberufe,  
Projektmanagerin

Montag, 28.04.2025 in Eupen 
8:30 bis 17:30 Uhr

Max. 16 Personen

 

30.03.2025

Anmeldeformular auf www.kpvdb.be/Weiterbildung. Nach Bestätigung der 
Anmeldung, Überweisung der Kursgebühr auf das Konto der KPVDB mit der 
Mitteilung „Name + Gen Z - Ref.: 704213“

Inhalt

Zielgruppe

Referentinnen

Termin u. Ort
Zeit

Teilnehmerzahl

Kursgebühren

 

Anmeldefrist

Anmeldung

Generation Z – eine besondere 
Herausforderung für Führungskräfte?

Pflege in Bewegung

KPVDB V.o.G. – Deutschsprachige Krankenpflegevereinigung in Belgien
Gospert 8/1 · B-4700 Eupen · Tel.: +32 (0)87/55 48 88 · info@kpvdb.be · www.kpvdb.be

IBAN: BE21 7311 0633 4203
BIC: KREDBEBB

Bei Stornierung der Einschreibung bis 15 Werktage vor der WB erstatten wir den Unkostenbeitrag zurück. Bei einer späteren  
Abmeldung wird eine Gebühr von 30 % erhoben. Bei Abwesenheit ohne Abmeldung berechnen wir den vollen Tarif.

WEITERBILDUNG

Mitglied Nicht-Mitglied

Bezuschussende Einrichtung 85 € 95 €

Nicht-Bezuschussende Einrichtung 105 € 115 €

Die  

Anerkennung  

dieser Weiterbildung  

als „ständige 

Weiterbildung für 

Führungskräfte“ 

wird beantragt.


